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' Effectifs en France :

45 salariés

- * A linternational :

10 collaborateurs répartis
dans les 3 filiales
(Angleterre, Mexique, USA)

¥« CA:10 Mg, dont 20%

a Lexport

1 9 9 . Guy Pluvinage, alors

ingénieur chez un
grand constructeur télécom fran-
cais, conscient du potentiel de la
technologie RFID, crée I'entre-
prise STid (Systémes et techno-
logies d’identification) en région
parisienne. 23 ans plus tard, cette
méme entreprise est devenue lea-
der national dans la conception
de solutions d’identification sans
contact développées sur les tech-
nologies RFID, NFC, Bluetooth,
IoT. Résultat, elle sécurise un peu
partout dans le monde gouverne-
ments, organismes grandes entre-
prises qu'il s"agisse de biens, don-
nées, personnes, notamment dans
les domaines de I'aéronautique, de
I'énergie, de la défense... Quant &
son chiffre d’affaires de moins de
5 M€ en 2013, il a désormais dou-
blé ! Entre temps, Vincent Dupart,
jeune gendre du fondateur, alors
expatrié en Australie (chef pro-
duit dans les systémes de géolo-
calisation pour applications gou-
vernementales et industrielles), est
rentré enFrance. Aprés avoir diri-
gé le volet marketing-stratégie de
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Vincent Dupart, PDG de STid

STid pendant deux ans, son beau-
pére arrivant aI'age de la retraite,
il en devient dg en 2014. Puis, il
reprend la société, laquelle moti-
vée par Provence Promotion avait
délocalisé en 2004 son siege pari-
sien & Gréasque, tout en conser-
vant une agence dans la capitale.
«Nous équipons les gouvernements
européens, le Conseil de ’Europe,
des industries aussi exigeantes
qu’Airbus, Safran. Au niveau ré-
gional : Airbus Helicopters, ’Ecole
des Marins Pompiers de 'Arbois, la
RTM, la SMC, le groupe BPCE, le
Crédit Agricole ou encore Jaguar
Network », précise-t-il. Congus
par le BET interne qui emploie
un tiers des effectifs, les produits
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Déja leader francais dans la conception et fabrication des solutions d'accés sans contact,
STid (Gréasque) devrait changer de braquet d'ici 2023.

sont fabriqués en France par des
sous-traitants. « STid a inventé le
concept de sécurité instinctive. Les
industries en constante évolution se
doivent d’étre réactives, ¢’est pour-
quoi quelles que soient ces évolu-
tions, nos produits sont modulaires
afin de garantir les meilleurs ni-
veaux de sécurité ».

L’ouverture
technologique

S’il existe peu de concurrence
en France sur la technologie in-
novante proposée par STid qui
«fonctionnant sur des standards»
laisse «autonomie et indépen-
dance a ses clients», par contre
quelques géants européens, amé-
ricains et asiatiques sont trés pré-
sents. «Notre avance technologique
nous permet de valoriser et com-
mercialiser notre propriété intellec-
tuelle au plus grand d’entre eux»,
poursuit-il. Implantée au Texas
depuis peu, STid (déja installée a
Londres et Mexico) en ciblant le
marché américain, espére réaliser
un CA de 20 M€ d’ici 2023. « Notre
concurrent américain est en situa-

tion de monopole, on prend le pari
qu’il faut une alternative», sou-
ligne Vincent Dupart. Auréolée
de multiples prix, 'entreprise qui
souhaite aussi se développer sur la
zone MENA" s’est également posi-
tionnée sur le marché de la traca-
bilité industrielle, devenant depuis
2007 le partenaire de référence
d’Airbus, Safran, Turbomeca,
Naval group. Elle se lance désor-
mais dans la traabilité en matiere
d’armes. « Nous avons équipé les
trois armureries de la police muni-
cipale de Marseille afin de tracer les
armes. On pourrait faire de méme d
Nice et ailleurs, aux Emirats. 2019
est une année trés importante pour
nous ». Aprés avoir levé 5 M€ de
dettes aupres de la BPI, avec en
projetl'embauche de 10 collabora-
teurs et la construction d’un nou-
veau batiment de 1200 m* (com-
prenant créche, conciergerie...),
STid cultive son ADN familial avec
la femme et le frére du Pdg dans
le trio de direction. Et son esprit
collaboratif, agile, responsable...
de type start-up.

* Moyen-Orient et Afrique du Nord
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